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EDUC ACI(“‘)N Secretarfa de Educacién Publica ?
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracion
Direccidn de Subsidios y Presupuesta de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién [ Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL INADET-CHIHUAHUA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0060/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL
INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% :

INCREMENTO SALARIAL 2023 Aportacién de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADC
4.0% + 2.0% Incremento 2,329,372.20 1,552,914.80 3,862,287.00
Salarlal :
2.0% Incremento en 81,694.20 54,462.80 136,157.00
Prestaciones
SUMA 2,411,066.40 1,607,377.60 4,018,444.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA ZONA ECONOMICA 2

» INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE

CHIHUAHUA ZONA ECONOMICA 3 %
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ek e
COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION (R O Sfskimsy b poet o Fokses 00
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADG “0* INCREMENTO POR POLITICA SALARIALLQUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADC ENTRE EL EJECUTVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA {
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOI!EDREAEIEIEE fﬂlﬂﬁumm Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADD
INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 2
Ladige Dencminacién Zona Nivel Salarial Plazas Horan Diferencial Cost Conto Parlodo DHersncla Costa Gaoato Perioda
Ecandmica L) {HRS) Suaklo Bass Gulectlva Campensaclén Calactive
Mensual Garantizada
o]
WA DIRECTOR z 8N 1 1,641.20 164120 18,353.00
NA DIRECTOR DE AREA H SN 4 2.094.65 8,138.20 #5,520.00
7 DHECTOR GENERAL 2 8N 1 2,620.70 2,620.70 2882000
NiA JEFE DE CARACITACIGN H &N 3 1,353.10 4,058.30 4485200
Hih JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 7 1,460,15 10,2105 112,432.00
HA JEFE DE VINCULAGION 2 8N 5 1,353.10 B,765.50 7442100
* DIRECTIVOA ] 368,004.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 2z 26 3 48440 1,483.20 17,7000 47.80 1.8 1,708.00
CFsdesd | ASISTENTE DE ALMAGEN 2 ] 2 484.40 688,80 11,088.00 4730 w480 143500
801808 | ASISTENTE SERY. Y MANTTO. 2 7 3 484,40 1,483.20 17,7880 4730 14190 1,708.00
Sems02 | CHOFER 2 H] ] 48440 1.483.20 17,758.00 47,30 141.90 1,703.00
CFi2814 | ESPECIALISTA EN TELENFORMATICA 2 224, s 51750 250750 31,000.00 14255 .78 B,841.00
CF3iT3 | JEFE GE OFICINA 2 7 3 484.40 148320 17,788.00 4730 141.80 1m0
S010M4 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 3 48440 1.483.20 1779080 4730 141.80 1,703.00
T | OPERADOR DE EQLIPO H 21 1 484.40 48d.40 589200 47.30 a7.30 B42.00
CRi28j2 PROGRAMADOR ESPEGIALIZADD 2 24 3 484,40 1,483.20 1779800 430 14180 1,703,00
apsrd | sEcRETAR DB AFOYO 2 21 1 4440 454.40 693200 47.30 aran 566,00
CFMMT | SECRETARMA EJECUTIVA BT 2 7 § 404,40 a94.40 885200 47.30 4730 S8B.00
CFI4808 [ SECRETARIA EJECUTIVA C" 2 28 3 284,40 1,083.20 17,79800 430 14130 176300
CRO4M0E [ SECRETARI EJECUTIVA "I+ 2 2 2 484.40 988,60 11,8880 47.30 84.60 1,135.00
CrocEt | SUPERVISOR DENERAL 2 7z 8 517,50 4,140.00 44,580.00 142,35 1,138.80 13,666.00
CF3834 | TECNICO ESPECIALIZADG z 27 ¢ 494.40 1.6T7.60 2575100 47.30 189.20 2,270.00
|__or3sely | TECNIGO SUPERIOR 2 272 2 537,50 1,035.00 12,420.00 142.35 284.70 3,416.00
PERSONAL DE APOYO Y ABISTENCIA A LA EDUCACION 47 28249300 43,788.00
EM001 | PROFESOR NSTRUCTORDE CAPAGITAGION | 2 I SN 3224 3050 f peasaan] 1,183,883.00 |
: HORAS DOCENTE BASICO 3,224 1,182,863.00
GHAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS a3 3,224 1,834,850.00 43,788.00
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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APARTADO "D" fncnsmsmo POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARRGLLO TECNOLOGICD
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) {12 meses)

Susldo Base 368,004.60 282,993.00 1,183,653.00 1,834,850.00

Prima Vecaclonal 10,222.00 7.860.00 18,082.00

2 ISR Prima Vacacional 2,044.00 1,667.00 3,611.00

b Aguinaldo 40,889.00 31,438.00 72,327.00

1SR Aguinaide 8,170.00 €,286.00 14,464.00

Saguridad Soclal 48,374.00 37,201.00 95,575.00

Subcuenta de Vivienda 18,401.00 14,140.00 32,550.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 7,350.00 5,662.00 13,021.00

Campensacién Garantizada 43,788.00 43,788.00

Despensa 6,151.00 8,151.00

Ayuda por Serviclos 2 la Docencla 8,231.00 8,231.00

A Ayuds por Servicios 4,061.00 4,081.00

Pravislén Soclal Maltiple 6,710.00 8,710.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 3,648.00 3,646,00

Aslgnacién por Apoyo a fa Docencla 33,105.00 23,105.00

Otrax Prestactonasilncluys Prima Quinguenal) 27,001.00 27,001.00
kY | TOtAL| 503.471.00] 519,849.00 | 1,183.,853.00 2,207,172.00f
| APORTACION FEDERAL(E0.0% 302,082.60 | 311,909.40 | 710,311.89| 1,324,3¢3.80|
[ APORYACION ESTATAL{40.0%)] 201,388.40| 207,939.60| 473,541.20 | 882,868.20 |
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Subsecretaria de Educacién Medin Superior
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CION Y ADMINISTRACION
ERSONALES

ﬂmw i lNCREMgNTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRET. DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBEDREAEI%EE AcHl'lI}RUAHUA Y EL INSTITUTO DE APGYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO
-
INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 3
Cédiga Denominscén Zam Hival Salartat Piarae Horen Diferancial Coata Coato Parindo Diferonca Conto Gosto Perloda
Econdmica L) RS} SuckiaBase | Colectivo Compensaciin | Colctive
Manyual
A DIRECTOR 3 N 1 1,004.85 1,994.85 21,844.00
NiA JEFE DE CAPACITACION 3 EL] 1 1,543.95 1,840,85 18,139.00
NiA JEFE DE VINCULACION 3 N 1 1,848.85 1,848.95 18,139.00
DIRECTIVOS 3 58,222.00
GF21507 | ANALISTA PROFESIONAL 3 = 1 549.36 540.35 6,502.00 4730 4730 san.00
CFM884 | ASISTENTE DE ALMACEN 3 F] 1 54036 549.35 6,502.00 a3 4730 S0
BYIIBS | ASISTENTE GERV. Y MANTTO. 3 n 3 549.35 1,848.05 19,778.00 47.30 1180 1.703.00
s3s02 | cHOFER 3 n 1 54335 54935 6,502.00 4730 4730 ssaon
CFrestt | GUARDA 3 7 2 54835 1,008.70 13,185.00 4730 94.60 113508
CRME13 | JEFE DE OFICINA 3 ar 1 54035 548.35 6,892.00 4730 4730 S88.00
184 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 2 2 549.35 1,008.70 13,18890 4130 94,60 113896
TOM% | OPERADOR DE EQURD 3 7 z 549.35 1.088.70 1310800 430 8460 138,00
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 e 1 54035 549.35 ea0200 750 4730 sin0p
A3 | SECRETARWA DE APOYO 3 o 3 549.35 1,648.05 18,770.00 47.30 14190 1,703.00
CPo4ses | SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 n 1 54035 54035 8552.00 30 4730 sen00
MO8 | TESNIO BELIOTEGARID 3 ] 2 540.35 1,08.70 1318880 4730 B4.80 1.136.90
CRINM | TECNICO ESPECIALIZADD 3 z 1 549.35 5835 625200 4730 4730 se.00
305308 | TEGNICO MEDIO EN INPRENTA 3 = 1 54935 849,35 633200 4730 47.30 sse.02
cRses: | TECNICO SUPERIOR 3 mA s 658.45 858.46 670100 182,35 18236 134800
T26003 | TRABAJADORA SOCIAL 3 2 1 540.35 54036 6,502.00 4730 4730 58300
PERSONAL DE APOYO Y ABIBTENGIA A LA EDUCACION 7 188,321,00 15,008.00
Et001 | PROFESOR INSTRUGTOR DE CAPACITACION | 3 | en - a@ 3965]  121.00255] 1452785100 |
HORAS DOCENTE BASICO | e 1452,751.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 27 3,081 1,669,204.00 15,008.00
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EDUCACION SECRET&R[A DE EDUCAGION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
GCOORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDU

LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE APGYO AL DESARROLLO TECHOL Glcgs
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ’
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 mases) {12 meses) __(12 meses)

Sueldo Base 56,222.00 158,321.00 1,452,751.00 1,669,204.00

Prima Vacaclonal 1,618.00 4,295.00 ¢,013.00

ISR Prima Vacacional 324.00 286.00 1,210.00

Aguinaido 6,470.00 17,589.00 24,059,00

ISR Aguinaldo 1,295.00 3,524.00 481000

Segurided Social 7,852.00 20,806.00 28,458.00

Subcuenta de Vivienda 2,912.00 7,917.00 10,529.00

Sistema de Ahorro para s Retiro 1,163.00 3,168.00 4,331.00

Compensacién Garantizada 15,008.00 15,006.00

Daspensa 3,140.00 3,140.00

Ayuda por Servitlos a la Docencla 4,204.00 4,204.00

Ayuds por Servicios 2,060.00 2,080.00

Pravisién Soctal Mattiple 3,430.00 3,430,00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 1,856,00 1,856,00

Agignaclén por Apoye a la Docencla 16,802.00 16,902.00

| Otras Prestacionss({incluys Prima Quinguenal) _15,640.00 15,640.00 [

| TOTAL| 79,656.00 278,364.00 | 1,452,751.00| 1,811,274.00|
I APORTACION FEDERAL(60.0%)| 47,793.80] 167,318.40 | 871,650.60 1,088,762.60
APORTACION ESTATAL(40.0%)| 3,862.40 | 111,546.69 | 581,100.40 | 724,508.40|
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= N Secretaria de Educacién Miblica
EDUCACIO Subsecretaria de Educacidén Madia Suparior
Coordinacién Sectorial de Planeacidn y Administracidn

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INGREMENTQ POR POLITICA SALARIAL, Ip firman en cuatro
tantos, en la Cludad de México, el 02 de octubre de 2023:

Por: “LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Nora Ruvalcaba Gambéz Maria Eugenia Campos Galvan
Subsecretaria de Educacion Media Syperior Gobernadora GonstltucloélﬁllhdelhEstado Libre y Soberano de
uahua

m%
Santiago De ia Pefla Grajeda
Secretario General de Gobierno

al g
gSupuesto de Planteles y ODES
e Educacion Media Superior

Maria Angéllca Granados Trespalacios
Secrataria de Innovacién y Desarrolic Econémico

Por: "EL INADET™

(]
tor G I

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0060/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DE FECHA 02 DE OCTUBRE
DE 2023,



